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2.5 Edukacji Narodowej

Dobrostan i skuteczna nauka

Jak zmieniamy edukacje dbajgc o jedno i drugie?

dr hab. Maciej Jakubowski
Dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych




Pytania, na ktore nalezy odpowiedziec przystepujac
do prac nad reformowaniem oswiaty:

e Jaki jest stan umiejetnoscii dobrostanu ucznidow? Co jest cenne a co zmienic?

e Jaki jest stan systemu edukacji w Polsce?

e Jacy powinni by¢ Absolwentka i Absolwent szkoty? /
e Jakie powinny by¢ podstawy programowe?
—
e Jakie powinny byc przyszte metody nauczania? i -
e Jak powinien wygladac system oceniania? ~
7/
e Jakie powinno by¢ doswiadczenie szkolne uczniow? ‘

e Jak zaprojektowac¢ mechanizmy pro-jakosciowe w systemie?



| GDZIE SA NAJWIEKSZE
WYZWANIA?




Spadek z czotowki swiatowej
miedzy 2018 a 2022

B

Matematyks Nauki przyroonicze {Lrytanie e ropumieniem
Japonia 536 | Japonia 547 | irlandia 516
Kores 527 | Korea 528 | Mporis 516
Estonia 510 | Estonia 526 | Korea 515
Sewnjcana 508 | Kanade 515 | Estoris 511
Kanedo 457 | Finkandin 511 | Knnada 507
Holandia A63 | Australia 507 | Stany Ziednoczone: S04
Irtandis 192 | Nows Zelandia S04 | Nows Zelsadia 501
| Befgla 429 | Irfarcdia 404 | Australia 458
Darse 489 | Sawaicans 503 | Wielka Beytarmia 404
Wialka Brytania 469 | Slowenin SO0 | Fmlandia 490
Poliks 489 | Wielks Brytania <00 | Dania 482
 Bustria 987 | Stany Zjedroczone 495 Polska asy
Australia 487 | Polska 499 | Crechy 49
Caechy A87 | Crechy 98 ! Szwega 4E7
Sdoweria 485 | Lotwa 404 | Szwalcadla 483
Finlandis 484 | Dania 440 | $rednls OECD-23 482
totws 483 | Spwexcia ~‘_W’_\{v’!!:-dvg 482
Sewecs 482 | Neerrcy 292 | Austris 480
$rednia OECD-23 480 | Austria 491 | Niemcy 480
Nows Zelandia 479 | Seednia OECD-23 491 | Belgia are
Lityea 475 | Belgia 491 | Portugsba 477
Niemcy 475 | Holanks 288 | Notwegia a7
Feonga 474 | Francja 487  Srednia OECD a7
Hiszpania 473 | Wegry 4S8 | totwa &S
| Wigry 473 | Srednia OECD 485 | Hivrpania 474
Srednis OECD 472 | Hiszpenis 485 | Frances 4
Porugaia 472 | Litwa 484 hrael 474
Wiochy 471 | Portugalia 484 | Wegry 473
Norwegla 408 | Norwegia 478 | Uewn 4712
Staeyy Zjeclnotrone 365 | Wiochy 477 | Showrersa aea
Repubika Slowacji 464 | Turcia 476 | Holondia 459
tslandia 459 | tzrael 265 | Turcia 456
tzrael 458 | Republika Slowsci 162 | Chide 48
Turcia 453 | Isdandia 447 | Repubika Slowacjl 447
Gregin 430 | Chile 224 Grecs 433
| Chide 412 | Gregja 441 | Islandia 436
Meksyk 395 | Kolumbéa 411 Meksyk 415
Kostaryka 385 | Kostaryka 411 | Kostaryka a1%
Kowimibia 383 | Mekayk 210 | Kehumbin 400

21620; Tabeta 1.2.1, Tobeks 1.2:2, Tabwia 1.2.3, Tabeka 161,54, Tabels 1,81.5.5, Tabela 1,61.5,6. OKCD,

2023,




WSKAZUJACE NA GLEBOKI KRYZYS
PRZYNALEZNOSCI | DOBROSTANU




Uwieibiam uczy¢ si¢ nowych rzeczy w stkole

Odsetek badanych w krajach UE zgadzajgeych sig 2 tym stwier

Czy pOISka Sz kO'a (odpowiedzl “Zgadiom sig” | "Zdecydowanie sig "L‘;(’-'.’Y(l"n';
rozbudza

ciekawosc?

Estonia

Niemcy
Finlandia
Holandia

Czechy
Polska




Juz w 4 klasie polscy
uczniowie rzadziej
mowia, ze

»lubig chodzi¢ do szkoty”
| ze

,CZUjq sie z nig zwigzani”

Kazmierczak, J., Bulkowski, K. (red.). (2023). Przeczytac i
zrozumiec. Wyniki miedzynarodowego badania osiggnie¢
czwartoklasistow w czytaniu — PIRLS 2021. Warszawa: Instytut
Badan Edukacyjnych.

E———)

Tabela 9.1. Poczucie przynaleznodcd uczniow do szkoly - pordwnanie migdzy krajami
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Kryzys poczucia
przynaleznosci
do szkoty

Porédwnanie w czasie dla
30 krajow o najnizszym
poczuciu przynaleznosci
sposrod krajow biorgcych
udziat w trzech ostatnich
edycjach badania PISA,
dla ktérych dostepne

sg dane.

Australia
Estonia
Wietnam
Stany Zjednoczone
Urugwaj
Wielka Brytania
Czarnogéra
Katar
Stowenia
ZEA
Kanada
Malezja
Meksyk
Brazylia
Kostaryka
Nowa Zelandia
totwa
Singapur

Peru

Republika Czeska
Litwa
Stowacja
Kolumbia
Butgaria
Hongkong
Tajlandia

Makao

Republika Dominikany

Turcja

PISA 2015

Makao
Argentyna
Peru
Estonia
Litwa
Indonezja
Turcja
Irlandia
Jordania
Singapur
Kolumbia
Kanada
Wielka Brytania
Australia
Brazylia
Malezja
Katar
Kazachstan

Nowa Zelandia

Stany Zjednoczone
Malta
Republika Dominikany
totwa
Stowacja
Republika Czeska
Butgaria
Wietnam
Hongkong

Tajlandia

PISA 2018

Hongkong
Kazachstan
Estonia
Kanada
Kolumbia
Katar
Meksyk
Butgaria
Peru
Stowacja
ZEA
Argentyna
Jordania
Wielka Brytania
Brazylia
Singapur
Chile
Republika Dominikany
Australia
Malta
totwa
Stany Zjednoczone
Malezja
Wietnam
Republika Czeska
Nowa Zelandia

Turcja

Makao

Tajlandia

PISA 2022




ALE TAKZE NAUCZYCIELI...
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| JEDNOCZESNIE POPRAWIC
DOBROSTAN?







Profil absolwenta
jako punkt wyjscia do proponowanych zmian



Po co zmiany?
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Wiedza, ktorg potrafimy zastosowac

Kompetencje, ktore mozna wykorzystac
poza szkota

Sprawczos¢, ktora daje odpornosc i
motywacje do dziatania

Mamy wedke, ale chcemy 3skutecznie
Z przyjemnoscig fowic ryby.



Najwiekszym
zagrozeniem
gtebokich reform jest

S

NOWE PRAKTYKA
REGULACIJE PRACY

Intencje SZKOL
reformatorow




Cele reformy:

. Uwzglednienie wiedzy, kompetenciji i sprawczosci w praktyce nauczania: podstawy
. Wzmocnienie nauczycieli: Doskonalenie kompetencji

. Wspierajace ocenianie: wspieranie procesu uczenia sie

. Wzmocnienie funkcji wychowawczej: wsparcie pracy wychowawcy
. Madre egzaminy: Poprawa jakosci egzaminow zewnetrznych

. Dobre podreczniki: narzedzia realizacji celow edukacji opisanych w profilu absolwenta
. Wspomaganie pracy szkét: Usprawnienie procesow w szkole, monitorowanie efektow

. Redefinicja autonomii: Wiecej elastycznosci i odpowiedzialnosci -






profil absolwenta szkotly

ponadpodstawowej
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stopnia
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' jednostki efektéw ksztalceniaw
szkolnictwie branzowym: \
* BHP
* efekty ksztalcenia
charakterystyczne dla danej
kwalifikacji
* jgzyk obcy zawodowy
* kompetencje personalnei
spotfeczne
* organizacja pracy mafych

zespolow




Ktore kompetencje zyskuja na znaczeniu?

Speciatized technical
Specialized cognitive
Entrepreneurship

Problem solving
Communication
Information Analysis

SIS ehdhg

Managing relationships
Managing emotions
Managing attitudes

'l

Literacy
© Numeracy

---------------------’

BASIC FOUNDATIONAL

EARLY gasic SECONDARY TECHNICAL = PROFESSIONAL

@ WORLD BANKGROUP

INSTYTUT SADAN

B ot | oms BOOED
Fatslmuney InM Yt Bodunety i |



Monitoring karier
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Zrédia

Prognoza - proces badawczy

przeglad tendencji
globalnych,
sektorowych
i regionalnych

uwarunkowania
gospodarcze

pomiar
zrealizowanego
i niezrealizowanego

popytu na prace

uwarunkowania
podazy pracy dla

oceny popytu
relatywnego

oceny eksperckie
(badanie delfickie)

ﬂ
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Ktore kompetencje zyskuja na znaczeniu?
(ZRK; Monitor ogtoszen o pracy)

Wt Monitor ogloszen o pracy &2

e ponad 6 100 000 ogtoszen o pracy et TopoAT OBty Tem dubice i
(pracuj.pl; okres od 01.2015 do
01.2025) Pridstowinm trendy PR Ik Fracy
e opisy umiejetnosci ekstrahowane FIRSEITEOR N W TR RSN
Z ogtoszen o pracy za pomocg

Korzystam 2 modal Al

autorskiego modelu Al Zobacz, co moge dia Ciebie zrobié
e nastepnie przypisywane do grup
umiejetnosci ESCO -3
! ) WADSD A | ATy osoberm M ». — .
KWaltal MIESIAL - -

Wyswietl dane Pokaz trendy Pokak trendy Przeanalizuj
dotyczace dotyczgce dotyczace ogloszenie o
ogloszen o pracy umiejetnodci | kwalitikac)l pracy pod katem
w wybranym rawodow umiejetnodci

Zrédfo: monitor-ogloszen.ibe.edu.pl (wersja beta)
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INSTYTUT BADAN
EDUKACYJNYCH
Panistwowy Instytut Badawezy

n

Twoj glos sie liczy!
Zapraszamy do konsultac;ji!

ibe.edu.pl



