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MALOFOLSKA wojewddztwo matopolskie
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Zmniejsza sie znaczenie zawodvu

Przyswojona w procesie Zestaw efektéw uczenia sie

e ) 14 o . .
uczenia sie zdolnosé do umie I Qt NOSCI w zakresie wiedzy,
wykonywania zadan UmleJGTﬂOSC.] oraz
i rozwigzywania problemow kompetenci| spo’rec%nych,
wtasciwych dla dziedziny

nabytych w edukacji
o ([ J ([ J
uczenia sie lub dziatalnosci kWCI I |f| kCI C I e

formalnej, edukacii
zawodowe.

pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato
sprawdzone w walidaciji
oraz formalnie
potwierdzone przez
uprawniony podmiot
certyfikujgcy.

\/ {
kompetencje

_—

Szeroko rozumiana zdolno§é podejmowania
okreslonych dziatan i wykonywania zadan

Z wykorzystaniem efektdw uczenia sie i wtasnych
doswiadczen.

Zrodto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Warszawa 2016




Na rynku pracy ksztattowanym przez przemyst 4.0
kluczowego znaczenia nabierajg kompetencje, ktore
odrozniajg praceg cztowieka od pracy systemow
informatycznych, robotow czy sztucznej inteligencji.

Poniewaz w tych obszarach cztowiek bedzie wcigz trudny do

kompetencjami przysztosci.

WUP Krakow, raport ,,Analiza spoteczna na potrzeby projektu Kompetencje dla pracy”,
Krakéw 2022



9 7 Rynek pracy mierzy sie
aktualnie
Z ogromng rewolucjq
umiejetnosci za sprawg
btyskawicznie postepujacej
digitalizacji biznesu.

Pracodawcy jednak
niezmiennie poszukujg u
kandydatow kompetencji
miekkich, ktore sg niezwykle
wazne w kazdej branzy.
Bowiem poza
umiejetnosciami rownie
istotny jest ,,czynnik ludzki”.




Kompetencje przysztosci czy terazniejszosci?

1. Krytyczne myélenie ©. Komuikacja

2. Kreatywnoél a. Kowmpetewncje cyfrowe

2. Zdolnoél adaptac)i do zmiennych 10. Wspbtpraca
warunkéw 11. Uczenie sie

4. Troansdyscyplinarnoéé 12 Elastycenosl poenawcza,

5. Rozwigeywanie ztozonych probleméw — umigjetnoédl praymowania

. Projektowavie | programowavie rézngch perspektyw

13. WMyélenie analityczne

7. Podeymowanie decyz)




Przyczyny zwiekszenia dynamiki zmian

Travsformac)a Auntomatyzac)a proceséw
evfrowa logistycenych

Lapotrzebowanie na nowe kompetencje rosnie szybciej niz ich podaz.
Lauwazalny jest wzrost popytu na kompetencje komplementarne
z nowymi technologiami.

Antomatyzacia Presia inflacyina  Zaktéeenia
produke)i | ptacowa w tancuchach dostaw



Niedobor talentow w Polsce 2022

ma trudnosci w obsadzaniu stanowisk pracy nowymi
70070 pracownikami o pozqgdanych kompetencjach

OV‘@&M]&@C}\ ') o 11 punktéw procentowych mniej, niz w 2021 roku i mniej niz wynosi srednia

globalna, czyli 75%
') pierwsza taka sytuacja w Polsce od blisko 10 lat

%6070 p» gastronomia i hotelarstwo

77070 p»> bankowosc¢ i finanse
p» produkcja

5%

Zrodto: Niedobor talentéw, raport ManpowerGroup,
27NDD)



Niedobor talentow
w podziale na wielkos¢ firm

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Micro: <10 Mate: 10-  Srednie: Duze:
oséb 49 oséb 50-249 250+
osdb

Zrddto: Niedobdr talentéw, raport ManpowerGroup, 2022

V

WMate | érednie
przedsiebiorstwa

o) 0
575, 74% 74% 68% w

notuyg najwieksze
trudnodel

z pozyskiwaviem
kandydatéw

o porgdanych
kompetencjach

— a2 F4%0
pracodawcéw
odczuwa viedobér

kadr.




ko-n?péienc y

U4

przekrdf®wych c

Obok kompetend;i typowo zawodowych i technlcznych
rosnie rola e
czyli takich, ktore moga by¢ wykorzystywane w =
roznych sytuacjach, miejscach pracy, przez caty czas 2
trwanla aktywnosa zawodoweJ

------




TOP 5 poszukiwanych umiejetnosci

1. Odpornost va stres, nmiejetnosl adaptac)
2. Reetelnodlé | dyseyplina

3. Kreatywnost
4. Avaliza 1 krytyczne myslenie
5. Umiejetnose rozwigeywania probleméw

Zrodto: Niedobor talentéw, raport ManpowerGroup,
27NDD)



Poszukiwane umiejetnosci miekkie w branzy

1. umiejetnosc
rozwigzywania
problemdéw

2. kreatywnosc

3. adaptacja i odpornosé
na stres

4. rzetelnos¢ i dyscyplina

P

praca zespotowa

Zrodto: Niedobor talentéw, raport ManpowerGroup,
27NDD)



Poszukiwane umiejetnosci miekkie w branzy

k

. rzetelnos¢ i dyscyplina
. kreatywnos¢
podejmowanie inicjatyw

praca zespotowa
. analiza i krytyczne

OAwWN =

myslenie

.....

Zrodto: Niedobor talentéw, raport ManpowerGroup,
27NDD)



Poszukiwane umiejetnosci miekkie w branzy

1. umiejetnosc |

rozwiazywania

problemow
2. analiza i krytyczne
myslenie

3. rzetelnosé i dyscyplina

4. adaptacyjnosé i
odpornos¢ na stres

5. praca zespotowa

Zrodto: Niedobor talentéw, raport ManpowerGroup,
27NDD)



Poszukiwane umiejetnosci miekkie w branzy

aart .

1. Kreatywnosé

2. rzetelnosé i dyscyplina

3. podejmowanie inicjatyw

4. analiza i krytyczne
myslenie

5. umiejetnosc

rozwiazywania
probleméw

Zrodto: Niedobor talentéw, raport ManpowerGroup,
27NDD)



Deficyty kompetencyjne 2022

w opinii przedsiebiorcow

. [ Kreatywnoéé 4870
B2 Specalistyczne kompetencie brantowe 45%
B Umie)gtnosé wspétpracy, efektywna

praca grupowa 44%o
4. Umigjetnodel krytyceneao myslevia 367
| 5. [Rozwigeywanie etozonych probleméw 33

- - kompetencje poznawcze .

Zrodto: Kompetencje pracownikéw dzis i jutro, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa, kwiecien
27N

- kompetencje cyfrowe - kompetencje spoteczne
i specjalistyczne



Rys.
Fragment
Infografiki
6.
Kompetencj
e deficytowe
w badanych
branzach

(w proc.)

Deficyty kompetencyjne w branzach

fg € B0y g O

Przetwor- Budownictwo Handel Transport Gastronomia  Informaca Inne
stwo i spedycja 1 zalkwatero- I kommuni- ustugi
przenmy— wanie kacja
stowe

Branzowe
kompetencje
specjalisty-
czne

Kreatywnosc

Wspﬁtpra:a
Z innymi

Rozwiazywanie
zltozonych
problemow

Zrodto: Kompetencje pracownikéw dzis i jutro, Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa, kwiecien
27N



Jedynq statq rzeczq w zyciv jest zmiana.

Heraklit z Efezu
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Zdjecia uzyte w prezentacji dostepne do darmowego uzytku na licencji Unsplash oraz Pexels.
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