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Przykładowy Profil Europass



Otrzymuj propozycje 

dopasowane 

do Twoich 

zainteresowań

Przeglądaj oferty 

pracy, kursów i 

wolontariatu 

z całej Europy

SZTUCZNA INTELIGENCJA PRACUJE DLA 
ZAWODOWCA

Opublikuj 

swoje CV 

w bazie EURES



Europass Mobilność

• Prezentuje i potwierdza okresy nauki, szkolenia, staży lub 
praktyk zawodowych realizowanych w krajach UE i 
EFTA/EOG
po 1 stycznia 2005.

• Przedstawia efekty danego wyjazdu edukacyjnego w formie 
opisu umiejętności zawodowych i innych (językowe, 
komputerowe, organizacyjne i społeczne) zdobytych lub 
doskonalonych zagranicą.

• Dokument może otrzymać każda osoba, niezależnie od 
wieku, poziomu wykształcenia czy statusu zawodowego: 
nauczyciele, studenci, uczniowie, pracownicy, osoby 
bezrobotne. 

• Rodzaje wyjazdów edukacyjnych: kursy, szkolenia, 
jobshadowing, staże, praktyki, wizyty studyjne, etc.

• Dostępny w języku polskim i językach obcych.



Suplement do dyplomu

• działa od 1.01.2005 – uczelnie wydają wraz z dyplomem 
ukończenia szkoły wyższej.

• podnosi użyteczność dyplomów i czytelność kwalifikacji w 
Europie

• umożliwia pracodawcy porównanie kwalifikacji różnych 
kandydatów

• precyzyjnie opisuje poziom wiedzy, umiejętności i 
kompetencji zdobytych podczas studiów 

Suplementy dla absolwentów 
kształcenia zawodowego
• przeznaczony dla absolwentów szkół zawodowych, którzy zdali 

egzamin zewnętrzny potwierdzający kwalifikacje zawodowe lub 
egzamin zawodowy.

• sporządzony na podstawie opisu kwalifikacji absolwenta albo opisu 
zawodu określonych w podstawie programowej kształcenia w danym 
zawodzie.

• Wydawany na wniosek od 2007 r. przez Okręgowe Komisje 
Egzaminacyjne.



Suplement do Dyplomu Potwierdzającego Kwalifikacje 
Zawodowe
• Struktura dokumentów jest jednolita dla wszystkich 

państw członkowskich. 

• W danym kraju wszyscy posiadacze dyplomu otrzymują 

do niego taki sam suplement.

• Przedstawiają profil umiejętności i kompetencji oraz 

zawody dostępne dla posiadacza dyplomu/świadectwa.

• Wydawane bezpłatnie w języku polskim oraz na 

życzenie posiadacza dyplomu w wersji angielskiej.
Suplement do Świadectwa 
Czeladniczego 
i Dyplomu Mistrzowskiego
• Wystawiany jest przez izby rzemieślnicze osobom, które zdały 

egzamin czeladniczy i uzyskały świadectwo czeladnicze lub zdały 

egzamin mistrzowski i uzyskała dyplom mistrzowski.

• Wydawany od 2013 r. 

• Dokumenty stanowią szczegółowy opis umiejętności i 

kompetencji 

uzyskanych przez posiadaczy stosownych dokumentów. 



Digital Credentials – Poświadczenia 
cyfrowe

•ujednolicają uznawalność dyplomów w Europie
•ułatwiają skuteczne dzielenie się swoimi 
dyplomami i certyfikatami w świecie cyfrowym

•uzupełniają profil Europass i wraz z portfelem, 
poświadczeń EDC dają możliwość przechowywać je 
przez nieograniczony czas

•są w pełni dostępne za darmo i wszystkim 
chętnym, którzy spełnią warunki, np. uniwersytety, 
szkoły i ośrodki szkoleniowe.

•zmniejszają obciążenie administracyjne i redukują 
koszt wydania świadectw

•minimalizują możliwość oszustwa
•są elementem europejskiego obszaru 
edukacyjnego

•skracają czas rozpatrywania aplikacji o pracę 
i redukują czas oraz koszty weryfikacji kandydatów

•zabezpieczone są elektroniczną pieczęcią (e-Seal), 
co oznacza, że cieszą się prawnym domniemaniem 
autentyczności w całej UE





ERASMUS+

Cel ogólny:

wspieranie, poprzez uczenie się przez 
całe życie, edukacji oraz rozwoju
zawodowego i osobistego osób 
w obszarach edukacji, szkoleń, 
młodzieży i sportu – w Europie i poza 
nią, 
i w ten sposób przyczynianie się 
do zrównoważonego wzrostu, wysokiej 
jakości miejsc pracy i spójności 
społecznej, pobudzania innowacji
i wzmacniania tożsamości europejskiej 
oraz aktywnego obywatelstwa

Cele szczegółowe:

• promowanie mobilności edukacyjnej, współpracy, 
jakości, integracji i równości, doskonałości, 
kreatywności i innowacyjności na poziomie organizacji i 
polityk w sektorze edukacji i szkoleń

• promowanie poza-formalnej i nieformalnej mobilności 
edukacyjnej oraz aktywnego udziału młodzieży, 
współpracy, jakości, integracji, kreatywności i innowacji 
na poziomie organizacji i polityk w sektorze młodzieży

• promowanie mobilności edukacyjnej kadry sportowej, 
współpracy, jakości, integracji, kreatywności i innowacji 
na poziomie organizacji i polityk sportowych



Dla kogo?

Szkolnictwo wyższe – HE

SportMłodzieżEdukacja dorosłych –
ADU

Edukacja szkolna – SEKształcenie i szkolenia zawodowe – VET



Akcje VET zarządzane 
przez PL Narodową 
Agencję Erasmus+

AKCJA 1
Mobilność edukacyjna
• Akredytowane projekty 

mobilności uczniów i kadry
• mobilności uczniów i kadry

AKCJA 2
Współpraca organizacji i instytucji
• Partnerstwa na małą skalę w dziedzinie 

kształcenia i szkolenia zawodowego
• Budowanie potencjału w dziedzinach 

związanych z kształceniem 
• i szkoleniem zawodowym

Działania VET 
zarządzane 
przez Agencję 
Wykonawczą 
w Brukseli (EACEA)

Działania centralne
• Partnerstwa współpracy w dziedzinie kształcenia, szkolenia i młodzieży

składane przez europejskie organizacje pozarządowe
• Centra doskonałości zawodowej
• Sojusze na rzecz innowacji

Jean Monnet
• Działania Jean Monnet w innych dziedzinach np. kształcenia i szkolenia



PRIORYTETY HORYZONTALNE

Włączanie 
społeczne 
i różnorodność

Docieranie do wszystkich 
uczestników i promowanie 
włączającego podejścia 

Zielony 
Erasmus+ 

Rozwój kompetencji dot. 
zrównoważenia 
środowiskowego,
stosowanie w projektach 
ekologicznych praktyk 

Cyfryzacja

Rozwijanie ogólnodostępnej 
edukacji cyfrowej o wysokiej 
jakości oraz rozwijanie 
potencjału cyfrowego

Aktywne 
uczestnictwo

Zwiększanie uczestnictwa 
w życiu demokratycznym 
i zaangażowania 
obywatelskiego, wzrost 
poziomu wiedzy o UE.



PRIORYTETY w sektorze VET
W dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego pierwszeństwo otrzymają projekty dotyczące:

Dostosowanie 
kształcenia i szkolenia 
zawodowego do potrzeb 
rynku pracy

Zwiększenie elastyczności 
pod względem możliwości 
w dziedzinie kształcenia 
i szkolenia zawodowego

Przyczynianie się 
do innowacji w 
dziedzinie kształcenia 
i szkolenia 
zawodowego

Zwiększanie 
atrakcyjności VET

Poprawa w zakresie 
zapewniania jakości 
w kształceniu i szkoleniu 
zawodowym

Tworzenie i wdrażanie 
strategii na rzecz 
umiędzynarodowienia 
dla organizatorów 
kształcenia i szkolenia 
zawodowego



Osoby uczące się zawodu:
• zdobywają praktyczne doświadczenie
• podwyższają swoje umiejętności językowe i kompetencje społeczne
• korzystają z zagranicznych wyjazdów edukacyjnych (praktyki i staże).
• wygrywają na etapie przejścia od nauki do zatrudnienia
• stosują umiejętności zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Uczestnictwo w akcji 1. to możliwość dla kadry dydaktycznej na poznanie nowych
metod uczenia zawodu, organizatorom kształcenia i szkolenia zawodowego możliwość
rozwijania trwałej współpracy międzynarodowej wspierającej potencjał instytucji oraz
rozwiązania wzmacniające jakość oferowanego kształcenia i szkolenia zawodowego.

AKCJA 1. Mobilność edukacyjna
Projekty we współpracy z zagranicznymi przedsiębiorstwami, instytucjami kształcenia

lub szkolenia zawodowego



Co dla kogo?

• Osoby uczące się w ramach wstępnego oraz ustawicznego kształcenia i szkolenia 
zawodowego oraz absolwenci (do 1 roku po zakończeniu mobilności);

• Kadra instytucji wstępnego oraz ustawicznego kształcenia i szkolenia zawodowego 
(m.in. nauczyciele zawodu, osoby prowadzącego szkolenia, mentorzy).

Osoby uczące się:

• Krótkoterminowa mobilność edukacyjna – praktyki i staże

• Długoterminowa mobilność edukacyjna – praktyki i staże – ErasmusPro

• Udział w międzynarodowych konkursach umiejętności zawodowych

Kadra:

• Job shadowing – obserwacja pracy swojego odpowiednika

• Prowadzenie zajęć dydaktycznych lub szkoleniowych

• Udział w kursach i szkoleniach



Cele:
• poprawa jakości działań edukacyjnych 
• wdrażanie innowacyjnych rozwiązań 
• lepsze dostosowanie do potrzeb rynku

Te projekty są zaproszeniem do międzynarodowej współpracę pracodawców, firm, 
instytucji ze wszystkimi chętnymi placówkami edukacji i doskonalenia zawodowego, 
branżowego i szkoleń

Partnerstwa promują opracowywanie i wdrażanie innowacji oraz współpracy we 
wzajemnej wymianie technologii, wiedzy i doświadczeń w Europie.

AKCJA 2. PARTNERSTWA NA RZECZ WSPÓŁPRACY
Projekty we współpracy z zagranicznymi szkołami, przedsiębiorstwami czy instytucjami 

badawczymi



Nabory wniosków w roku 2023

Akcja kluczowa 1: 

 Mobilność osób w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego, kształcenia 
szkolnego i kształcenia dorosłych - 23 lutego, godz. 12:00

 Akredytacje Erasmus w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego, kształcenia 
szkolnego i kształcenia dorosłych - 19 października, godz. 12:00

Akcja kluczowa 2:

 Partnerstwa na małą skalę w dziedzinie edukacji szkolnej, kształcenia i szkolenia 
zawodowego, kształcenia dorosłych i młodzieży- 22 marca, godz. 12:00

 Budowanie potencjału w dziedzinach związanych z kształceniem i szkoleniem 
zawodowym –
31 marca, godz. 17:00

Akcja kluczowa 3:

 Centra doskonałości zawodowej – 8 czerwca, godz. 17:00

 Sojusze na rzecz innowacji – 3 maja 2023 r., godz. 17:00



Gdzie szukać informacji o projektach inspiracji i partnerów
• Europejska strona internetowa programu 

Erasmus+
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl

• Polska strona internetowa programu Erasmus+ 
(zawiera informacje o programie i dane 
kontaktowe 
do osób obsługujących poszczególne sektory 
w Narodowej Agencji) https://erasmusplus.org.pl

• Przewodnik po programie Erasmus+ 2022 
(najważniejszy dokument, zawiera wszystkie 
formalne wymagania, informacje, w tym kryteria 
oceny wniosków)
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/programme-guide_en

• Formularze wniosków
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/

• Platforma Rezultatów Projektów Erasmus+ 
(opisy zrealizowanych projektów)
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

• Platformy sektorowe, zawierające wiele 
inspiracji: eTwinning i School Education Gateway
(dla sektora Edukacja szkolna), EPALE (dla 
sektora Edukacja dorosłych), European Youth
Portal (dla sektora Młodzież)

• Opisy laureatów corocznych konkursów Fundacji 
Rozwoju Systemu Edukacji EDUinspiracje

• „Europa dla Aktywnych” (kwartalnik FRSE 
zawierający m.in. opisy dobrych praktyk)

• Publikacje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji 
(w tym zawierające opisy dobrych praktyk i 
badań prowadzonych w FRSE)

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl
https://erasmusplus.org.pl/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide_en
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/




WorldSkills Europe 

Międzynarodowa organizacja  

Część globalnego ruchu WorldSkills

32 państwa członkowskie

Pierwszy konkurs EuroSkills odbył się w 2008 
roku 

Wpływ idei WorldSkills na miliony młodych 
ludzi

Polska po raz pierwszy wzięła udział w 2018 
roku w Budapeszcie 



EuroSkills Gdańsk 2023, to:

Największy konkurs międzynarodowy dla 
szkolnictwa branżowego

Polska będzie gospodarzem konkursu po raz 
pierwszy

600 zawodników i 500 ekspertów, 3 dni zmagań

43 konkurencje oficjalne, 800 wolontariuszy

100 000 widzów 

60 000 m2 powierzchni konkursowej



EuroSkills Gdańsk 2023: kiedy i gdzie?

5-9 wrzesień 2023 r.

AmberExpo i Polsat Plus Arena (oraz tereny przyległe), Gdańsk



Agenda

5 września 2023 r.

Ceremonia otwarcia

6-8 września 2023 r.

3 dni konkursu 

Konferencje i debaty 

9 września 2023 r.

Ceremonia otwarcia 



„Miasteczko EuroSkills”

1. Przestrzeń konkursowa

2. Strefy sponsorskie

3. Strefy konferencyjne

4. ”Try a skill”

5. Strefy „chill and selfie-friendly”

6. Przestrzeń gastronomiczna

7. Centrum mediowe

8. Ceremonie otwarcia i zamknięcia

9. Strefy bankietów

10. Parkingi i łatwy dojazd komunikacją miejską



Konkurencje

43 oficjalne konkurencje konkursowe
1. Technologia budowlana
2. Sztuka i moda
3. Technologia informacyjna i komunikacyjna
4. Technologia wytwarzania i inżynieria
5. Transport i logistyka 
6. Usługi społeczne

https://euroskills2023.org/pl/skills/

https://euroskills2023.org/pl/skills/


Nasze cele

Duży nacisk na promocje szkolnictwa 
branżowego i umiejętności 
zawodowych

Chcemy zainspirować młodych ludzi

Chcemy wypromować inicjatywę 
EuroSkills w Polsce i w Europie

Chcemy pokazać pionierską naturę 
inicjatywy i jej prestiżowy charakter





ZESPÓŁ EKSPERTÓW DS. KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA ZAWODOWEGO 
(VET) 

www.ekspercivet.org.pl





Europass EuropeEuropass Polska

Gdzie szukać informacji o Europass?

#europass #nowyeuropass #takethenextstep #zrobnastepnykrok

www.europass.org.pl




