Praktyczne modele stazy zawodowych

odpowiadajace na potrzeby pracodawcow

Katarzyna Brzezinska - Karasek - Kierownik ds. wspotpracy z klientami
instytucjonalnymi w Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A




Od 26 lat dziatamy na rzecz
zwiekszenia potencjatu
i wzrostu konkurencyjnosci
matopolskich przedsiebiorstw




Doradztwo
Nieruchomosci
Finanse
Rozwdj kompetencji




Jednym z kluczowych dziatan stuzgcych przygotowaniu wykwalifikowanych kadr na potrzeby
przemystu i szerzej, catej gospodarki, powinno by¢ prowadzenie ksztatcenia zawodowego,
a W szczegolnosci ksztatcenia praktycznego, w powigzaniu z pracodawcami. Szkota i zaktad
pracy winny byc uzupetniajgcymi sie nawzajem miejscami zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

MARR jako instytucja otoczenia biznesu, czynnie wspiera rozwoj i potencjat gospodarczy.
Dziata na styku biznesu, jednostek samorzadu terytorialnego i edukacji. Szeroka wspotpraca
z pracodawcami pozwala dokonac pogtebionej analizy przedsiebiorstw w zakresie
pozyskania, a nastepnie utrzymania wykwalifikowanej kadry.
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Projekty ukierunkowane na
potrzeby rynku pracy

Opracowanie modelu stazy zawodowych wraz z pilotazem
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy, branza:

- ceramiczno - szklarska,

- budowlana,

- elektroenergetyczna,
- wodna.

Okres realizacji projektéw: kwiecien 2021 — wrzesien 2022

Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ Priorytetowa Il ,Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji”, Dziatanie 2.15
t

nﬁﬁiﬁzkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki”.
Matopolska Agencja Fundusze | i Unia Europejska
Rozwoju Regionalnego SA i Europejskie Rzeczpospolita pej

Europejski Fundusz Spotecz
Wiedza Edukacia Rozwdj - Polska js ny




Opracowanie  programu realizacji
praktycznej nauki zawodu dla zawodow
z danej branzy oraz wdrozenie

pilotazowych rozwigzan w wybranych
szkotach

Realizowane projekty przyczyniajq sie do realizacji
celow PO WER, w szczegolnosci wpisujq sie w
realizacje celu szczegofowego Osi priorytetowej Il:

Dostosowanie ksztafcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy
poprzez zaangazowanie przedstawicieli

Gtowny cel projektéw

Cel ten zostanie zrealizowany dzieki

zaangazowaniu pracodawcdw w organizacje
praktycznej nauki zawodu przez:

- opracowanie ram jakosci stazy uczniow realizujgcych
ksztafcenie praktyczne w przedsigbiorstwach z
uwzglednieniem europejskich ram stazy zawodowych;

- opracowanie programu realizacji praktycznej nauki
zawodu dla zawodoéw z danej branzy w ramach
szkolnictwa branzowego na poziomie kwalifikacji
technika i branzowej szkoty | stopnia;

- wypracowanie modelu zachet dla pracodawcow
angazujgcych sie w proces ksztatcenia zawodowego, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia
praktycznego;

pracoda.wcow i pracownikow ML - ewaluacja wypracowanych rozwigzan w zakresie
wszystkich . etapach J({[*M praktycznej nauki zawodu.
programowania

Matopolska Agencja Fundusze

Rozwoju Regionalnego SA

Rzeczpospolita

- Polska

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Branza ceramiczno - szklarska ‘

Lider Projektu - Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - Instytut Ceramiki
i Materiatow Budowlanych

Partner Projektu — Matopolska
Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
- Branzowa Szkota | Stopnia
w Malinowie;

- Zespot Szkot  Powiatowych
Technikum im. Stanistawa Staszica
w Opocznie.

IMdRR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

programu realizacji
nauki zawodu w zakresie
stazu uczniowskiego i
wdrozenie rozwigzan dla

Opracowanie
praktyczne;
dotyczgcym
pilotazowe

2 zawodow:

- operator urzgdzen przemystu

szklarskiego — branzowa szkota | stopnia;

- technik ceramik - szkolnhictwo branzowe
na poziomie kwalifikacji technika,
w 2 szkotach.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Lider Projektu — Firma Handlowo
— Ustugowa ,,COMERCJA” Marcin
Lesniak

Partner Projektu — Matopolska
Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A.

Szkota bioraca udziat w projekcie:

Zespot Szkot Budowlanych
w Tarnowie

Branza budowlana ‘

realizacji
W
stazu

pilotazowe
dla

Opracowanie programu
praktycznej nauki zawodu
zakresie dotyczacym
uczniowskiego i
wdrozenie rozwigzan
4 zawodow:

- betoniarz-zbrojarz;

- monter zabudowy i robot
wykonczeniowych budownictwie;

- murarz-tynkarz;
- technik budownictwa.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwd)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska




Branza elektroenergetyczna

Lider Projektu — Marek Rogoz Opracowanie programu realizacji
ENOPTIMA praktycznej nauki zawodu w

Partnerzy Projektu — Matopolska zakresie dotyczacym stazu

Agencja Rozwoju Regionalnego uczniowskiego i  pilotazowe
S.A; wdrozenie rozwigzan dla

o 2 zawodow:
Hulanicki Bednarek Sp. z o.0.

i , o - elektryk-branzowa szkota |
Szkota bioraca udziat w projekcie: ESHRINIEY

Technikum z Zespotu Szkot - technik elektryk - szkolnictwo
Technicznych im. gen. Zygmunta branzowe na poziomie kwalifikacji
Bohusza-Szyszko w Chetmie technika.
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Matopolska Cj Fun 2
Rozmju Re:iggglr)\aego SA E{’,,“,’ggfs‘iie Rzeczpospolita Unia Europejska
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Branza wodna ‘

Lider Projektu — Stefan Surowiecki Opracowanie programu realizacji
MS BOAT praktycznej nauki zawodu dla 3
Partner Projektu — Matopolska zawodow:

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. - monter kadtubow jednostek

ptywajgcych-branzowa szkota |
stopnia;

Szkota biorgca udziat w projekcie: - technik budowy jednostek

Technikum Budowy Okretow im. ptywajacych;

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni [ technik mechanik okretowy -

szkolnictwo branzowe na poziomie
kwalifikacji technika.

an;mlgltjsx mﬂ‘aegoﬂ Eg?gg:jz:" ie Rzeczpospolita Unia Europejska -
ooy I Poska S




UCZEN

¢ Podniesienie kompetencji zawodowych

i spotecznych.

e Rozwadj kompetencji kluczowych na rynku pracy.
e Rozwadj kompetencji spojnych z oczekiwaniami lokalnych pracodawcéw.
e Lepsza znajomos$¢ oczekiwan stawianych pracownikom przez pracodawcow.
e Doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania kariery i funkcjonowania na rynku pracy.
¢ Nabranie obycia okoto zatrudnieniowego.
¢ Nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawca.
e Zdobycie doswiadczenia, certyfikatu.

SZKOtA

o Mozliwos$¢é wypetnienia luk edukacyjnych uczniow zwigzanych z brakami technicznymi,
technologicznymi.
e Zajecia wspomagajace i rozwijajace, rozszerzajgce kompetencje zawodowe
i spoteczne uczniow.
e Mozliwos¢ wyposazenia uczniow
W umiejetnosci pozaprogramowe.
e Lepsze przygotowanie uczniow = wyzsza jako$é nauczania.

e Wieksza konkurencyjnos¢/prestiz/korzystny wizerunek szkoty gwarantujacej zatrudnienie.

o Wieksza liczba kandydatéow do szkoty.
e Wieksza liczba pracodawcéw chetnych
do podjecia wspotpracy.
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PRACODAWCA

e Mozliwos¢ wiaczenia sie w proces edukacyjny przysztego pracownika, uksztattowania go wedtug
wtasnych oczekiwan i potrzeb firmy.
e Mozliwos¢ obserwacji ucznia podczas pracy - eliminacja ryzyka zatrudnienia niewtfasciwej osoby.
o Staty dostep do wykwalifikowanych pracownikow.
e Prestiz/korzystny wizerunek pracodawcy jako firmy szkolgcej kompetentnych pracownikow,
angazujacej sie w sprawy spoteczne.
o Wieksza liczba szkét chetnych
do wspotpracy.
e Wieksza liczba kandydatow chetnych
do podjecia pracy.
e Promocja produktéw, dziatalnosci
w Srodowisku edukacyjnym.



Departament Wspodtpracy Regionalnej

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
31-542 Krakdw, ul. Kordylewskiego 11
tel. +48 785 054 889; +48 785 110 264

e E-mail: dwr@marr.pl



