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W sktad Centrum wchodzqg dotychczasowe placéwki :

e ZESPOL SZKOL NR 1

m V' \WWADOWICACH

ZESPOL SZKOL NR 2
IM. KS. ST. STASZICA
W WADOWICACH




W ciggu ponad 125 lat istnienia, szkota na trwate wpisuje sie w historie miasta i powiatu.
Gorzenski ,Mechanik” przez te wszystkie lata nosit rézne miana: Uzupetniajgca Szkota Przemystowa, Szkofa
Zawodowa Doksztatcajgca Meska im. St. Sobinskiego, Panistwowa Szkota Zawodowa, Zasadnicza Szkota Metalowa,
Zasadnicza Szkota Zawodowa i Technikum Mechaniczne, Zespot Szkét Mechanicznych i wreszcie ZS nr2 im. ks. St.
Staszica. Bez wzgledu na nazwe, od ponad wieku, Szkota jest swiadkiem historii pisanej przez nas wszystkich:
ucznidw, nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, a takze przyjaciot i rodzicow.
W murach ,Metaléwki” , , Mechanika” czy , Gorzenia ”, na zawsze zostawilismy slad po naszych radosciach,
smutkach, nadziejach i marzeniach, zostawiliSmy swadj usmiech i gniew, rados¢ z sukcesu i smutek po porazce,
zostawilismy czgstke siebie..



e ZESPOL SZKOL NR 1
W WADOWICACH

Zespot Szkot Budowlanych powstat w 1968 r. jako szkota przyzaktadowa Wadowickiego Przedsiebiorstwa
Budowlanego. W pierwszych dwudziestu latach istnienia szkota ksztatcita tylko pracownikéw mtodocianych w
zawodach budowlanych. Pod koniec lat osiemdziesigtych zostato otwarte Technikum Budowlane dla Dorostych, a w
1990 r. — Technikum Budowlane piecioletnie dla mfodziezy.

Od roku 2002 w szkole dziata takze liceum ogdlnoksztatcgce. Pierwotng siedzibg szkoty byt budynek na rogu Rynku
i ulicy Zatorskiej. Pod koniec lat siedemdziesigtych szkota przeniosta sie do budynku przy ulicy Stowackiego 4. Przez
ostatnie trzydziesci lat szkota istniata w Swiadomosci spotecznosci lokalnej jako BUDOWLANKA. Reforma oswiaty
przyniosta zmiany w postaci otwarcia nowych typdw szkét oraz zmiany nazwy na ZESPOt SZKOt NR 1.



Branzami wiodgcg w Centrum jest branza mechaniczna i goérniczo — hutnicza,
a branzg uzupetniajgca - elektryczna i elektroniczna.

Centrum prowadzi edukacje dla =
ucznidéw/stuchaczy w nastepujacych M
zawodach: |

1) na poziomie Technikum:

- technik budownictwa

- technik budownictwa wodnego
- technik drogownictwa

- technik elektronik

- technik elektryk

- technik energetyk

- technik informatyk

- technik inzynierii sSrodowiska i meliorac;ji
- technik mechanik

- technik pojazdéw samochodowych

- technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej




2) na poziomie Branzowej Szkoty | Stopnia:

- betoniarz-zbrojarz,

- blacharz samochodowy,

- elektromechanik,

- elektromechanik pojazdéw samochodowych,
- elektryk,

- fryzjer,

- kierowca mechanik,

- mechanik-monter maszyn i urzagdzen,

- mechanik motocyklowy,

- mechanik pojazdow samochodowych,

- monter

- elektronik,

- monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych, '
- monter zabudowy i robét wykonczeniowych

w budownictwie,

- murarz-tynkarz,

- operator obrabiarek skrawajacych,

- stolarz,

- tapicer,




na poziomie Liceum Ogodlnoksztatcacego:

- liceum ”policyjne”



W ramach konkursu nr RPMP.10.02.02-1P.01-12-029/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014—-2020 w ramach 10. Osi Priorytetowej Wiedza i kompetencje,
Dziatania 10.2 Rozwoj ksztatcenia zawodowego, Poddziatania 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow - SPR,
Typ projektu A. tworzenie oraz rozwoj Centrow Kompetencji Zawodowych otrzymalisSmy dofinansowanie:
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W ramach konkursu nr RPMP.10.02.02-1P.01-12-065/18
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014—2020
w ramach 10. Osi Priorytetowe] Wiedza i kompetencje,
Dziatania 10.2 Rozwoj ksztatcenia zawodowego,
Poddziatania 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow - SPR,

Typ projektu A. tworzenie oraz rozwéj Centrow Kompetenc;ji
Zawodowych

otrzymalismy kolejne dofinansowanie:

Unia Europejska

4 023 360.10 zt




KOLEJNE DOFINANSOWANIE DLA CKZIU NR 2 w WADOWICACH

przeznaczone m.in. na kursy zawodowe dla uczniéw, dajgce kwalifikacje
np. prawo jazdy kat. B i T, operatora koparko- tadowarki, operatora wozkow
widtowych, kwalifikacje SEP, spawania MAG i TIG, operatora drondéw, Solid Edge.

Wiele kursow prowadzg nauczyciele — specjalisci w danym zawodzie: np.kurs diagnostyki
samochodowej, kurs oswietlenia pojazdow, kurs montazu instalacji alarmowych,

kurs montazu i obstugi telewizji naziemnej, przemystowej, satelitarnej,

montazu systemow domofonowych.

W ramach projektu :
- najlepsi uczniowie otrzymujg stypendium- 300 zt miesiecznie, wyptacane przez 10 miesiecy.
- kontynuowane sg ptatne staze u przedsiebiorcéw (2 200 stypendium dla ucznia, zwrot kosztéw dojazdu).

Realizowane sg takze zajecia dodatkowe, takie jak:

- doradztwo zawodowe,

- Zajecia przygotowujgce do matury czy egzaminéw zawodowych,
- szkolenia/kursy podnoszgce kwalifikacje dla nauczycieli.

Budzet projektu umozliwit rowniez zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych do ksztatcenia zawodowego.



Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w warsztatach szkolnych
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Osrodek Egzaminacyjny,
w ktorym odbywaja sie zajecia
| przeprowadzany jest egzamin




Zakupione za srodki projektowe | pozyskane wyposazenie :
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Nowoczesne pracownie komputerowe
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Pomoce | wyposazenie dla technika
elektryka i elektronika
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KURSY

Kwalifikacje/kompetencje dla uczniow



Kurs programowania
w systemie CNC

Kurs operatora koparko-tadowarki Kurs operatora wézkow widfowych Kurs spawania MAG
wraz z bezpieczng wymiang butli

gazowej



Kurs Photoshop Kurs obstugi dzwigu towarowego Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej

W drugiej edycji konkursu /od 2020r./ zgodnie z propozycjami pracodawcow zrzeszonych w Radzie Programowej Centrum
wprowadzono nowe kursy:

Kursy zewnetrzne:

- kurs spawania TIG

- kurs Solid Edge/ Inventor /

- kurs operatora podestu ruchomego przejezdnego
kurs operatora dronéw

Kursy prowadzone przez nauczycieli:

- kursy montazu instalacji alarmowych, systemow domofonowych, montazu i obstugi telewizji przemystowej , naziemnej i satelitarne;
- kurs programowania mikrokontrolerow i mikroprocesorow,

- kursy podstaw prac budowlanych, kosztorysowania, projektowania,

- kurs drukowania 3D

- kursy projektowania aplikacji komputerowych, administracji baz danych, tworzenia stron internetowych, kursy diagnostyki
samochodowei i osSwietlenia samochododow



Inne dziatania objete projektem:

Staze zawodowe

We wspotpracy z przedsiebiorcami organizowane sg dla ucznidéw w miesigcu lipcu i sierpniu staze zawodowe.
Czas realizacji stazu zawodowego to 150 godzin . Za udziat w stazu uczen otrzymuje stypendium w wysokoscCi
2200 zt.

Staze cieszg sie olbrzymim zainteresowaniem i tak np. w roku 2019 wzieto w nich udziat 103,
w roku 2020 - 215 a w 2021 - 100 uczniow




max 500 zt refundacja

1500 zt -2 200 zt biletdw dla ucznia za refundacja pracodawcy
stypendium stazowe przejazdy do miejsca - koszt opiekuna stazu
dla ucznia odbywania stazu (Srednia

200 zt)

Wktad wtasny pracodawcy — wyposazenie uczniow w odziez ochronng , srodki czystosci,

wyposazenie stanowiska pracy — 250 zt netto/ brutto na 1 ucznia




Zajecia przygotowawcze do matury i egzaminéw zawodowych.
Zajecia te objety np. w roku 2021 - 128 ucznidw z jezyka polskiego, angielskiego, niemieckiego i
matematyki.

Doradztwo zawodowe
Grupowe doradztwo zawodowe obejmuje przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i aktywnego poszukiwania pracy.

Stypendia dla uczniéw zdolnych

W kazdym roku realizacji projektu 15 uczniow otrzyma stypendium .

Wysokosc¢ pomocy stypendialnej wynosi 300zt i bedzie ono wyptacane od wrzesnia do czerwca
kazdego roku.



Zatozenia ksztatcenia zawodowego:

Priorytetem dziatat MEN w obszarze ksztatcenia zawodowego jest aktywne wigczenie
pracodawcéw w proces ksztatcenia i egzaminowania.

Takie dziatania sq mozliwe dzieki m.in. :

- tworzeniu nowych zawoddéw oraz podstaw programowych;

- opracowywaniu programéw nauczania dla zawodu z uwzglednieniem umiejetnosci; absolwenta
dostosowanych do potrzeb rynku pracy;

- realizacje procesu ksztatcenia praktycznego uczniow (we wspoéipracy ze szkotg i centrum
ksztatcenia praktycznego);

- doposazaniu szkét /centréw ksztalcenia praktycznego w nowoczesng baze techno - dydaktyczng;

- wsparciu kadrowemu szkét oraz zaangazowaniu pracownikOw przedsiebiorstwa w ksztaicenie
praktyczne uczniéw.



pracodawcy/zwigzki
pracodawcow/

organizacje pracodawcow
dziatajacy
w branzy, w ktorej
specjalizuje sie CKZiU

przedstawiciele CKZiU

Rada
Programowa

przedstawiciel
instytucji zwigzanych

z zatrudnieniem

i rynkiem pracy

przedstawiciel organu
prowadzacego/
instytucji
odpowiedzialnej
za polityke edukacyjna

Rodzice/uczniowie/
stuchacze




Spotkania Cztonkow Rady Programowej w CKZ i U nr 2 w Wadowicach odbywajg sie cyklicznie 2 razy w roku
szkolnym. Wsrod uczestnikow sg osoby reprezentujgce: Starostwo Powiatowe, Kuratorium Oswiaty,
Powiatowy Urzad Pracy, pracodawcow — firma PONAR, TECH-Sterowniki, TMT, Andoria S. A., Centrum Est,
INCOBEX, LABOR, MAXOIL, MK-CARS, Promedia, SIRIUSZ, UNIMARK oraz dyrekcja CKZiU nr 2.

Celem spotkan jest omowienie wspotpracy w zakresie organizaciji zaje¢ praktycznych, praktyk, stazy
zawodowych, propozycje kursow i szkolen, spetniajgcych oczekiwania pracodawcow, wskazanie kierunkow
rozwoju bazy technologicznej i doposazania Centrum w kolejnych latach.

Przedsiebiorcy wskazujg czesto zawody deficytowe i swoje oczekiwania dotyczgce dodatkowych
kwalifikacji i kompetencji przysztych pracownikéw, a takze profil przysztego pracownika, utworzenie klas
patronackich pod kuratelg konkretnego przedsiebiorstwa, a podczas dni otwartych szkoty — wystawienia
swojego firmowego stoiska w naszym Centrum. Rekomendowano podjeme wspotpracy z kolejnymi
pracodawcami i instytucjami branzowymi.




WSPOLPRACA Z PRZEDSIEBIORSTWAMI

PROMEDIA®

home computer systems

KIWM OGNIOCHROMN S.A.



WSPOLPRACA Z PRZEDSIEBIORCAMI

INCOBEX

Firma , Incobex "z Bielska-Biatej specjalizuje sie w prefabrykaciji rozdzielnic elektrycznych niskiego napiecia oraz
produkcji obudéw z tworzyw poliestrowych, obudow izolacyjnych termoutwardzalnych, fundamentow
termoutwardzalnych pod urzgdzenia elektryczne, ztgcz kablowych i pomiarowych, szaf kablowych, rozdzielni
budowlanych, szaf oswietlenia ulicznego i uktadéw pomiarowych potposrednich.




INCOBEX

Firma ,Incobex” objeta patronatem klasy technikum elektrycznego i na podstawie umowy zagospodarowata

przestrzen (ok. 72 m2) w warsztatach szkolnych. Zainwestowata w odpowiednie narzedzia i uzyczyta ich na

potrzeby szkoty. Zostato wyposazonych 6 stanowisk pracy w wiertarko-wkretarki oraz w zestawy narzedzi dla
monterow rozdzielnic elektrycznych, a takze urzadzono stanowisko obrobki tworzyw sztucznych.

Zajecia z uczniami prowadza pracowmcy firmy.




INCOBEX

Uczniowie uczestniczg réwniez w zajeciach w siedzibie firmy w Bielsku - Biatej

W firmie Incobex, uczniowie zapoznawali sie z procesem produkcji i technologii montazu ztgcz NN.
Mogli zobaczy¢ jak od podstaw powstajg obudowy termoutwardzalne, rozdzielnice metalowe. Nastepnie
widzieli proces montazu i prefabrykaciji.

Zapoznajg sie rowniez ze sposobami projektowania poszczegolnych ztgcz i jak powstajg projekty — schematy.
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| Firma TECH Sterowniki zostata zatozona w 2004 r. Od tego czasu caty
.= _ czas preznie sie rozwija, szybko stajgc sie liderem w produkgji urzadzen
e . . . . ;s 7
" elektronicznych do ogrzewania czy to na paliwo state, czy inne zrédta

. energii. Aktualnie catkowita powierzchnia naszej firmy to az 7500 m?,
\..; a w roznych jej dziatach pracuje kilkuset osob.

% Sprzedaz wyspecjalizowanych sterownikéw do réznego typu urzgdzen
odbywa sie na terenie kraju oraz az w 19 krajach Europy.

TG

Firma produkuje sterowniki do kazdego typu urzadzen grzewczych,
umozliwiajgc maksymalne wykorzystanie ich potencjatu.
W sktad oferty produktow wchodza:
- sterowniki grzejnikowe
- sterowniki podtogowe
- sterowniki do instalacji
- regulatory pokojowe
- sterowniki do energii odnawialnej, kominkow, kottow i specjalistyczne).

Firma objeta od roku szkolnego 2019/20 patronatem nowo powstajgcg klase
w pionie technikum w zawodzie technik programista.




Uczniowie uczestniczgcy w zajeciach zabierani sg spod szkoty i zawozeni na miejsce zajec praktycznych —
do siedziby firmy w miejscowosci Wieprz.

Po zakonczeniu zajec¢ uczniowie przywozeni sg przez firme do Wadowic.

Ponadto uczniowie w firmie realizujg praktyki zawodowe i staze wakacyjne.
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Polskie Okna i Drzwi
Zwigzek Producentow, Dostawcow i Dystrybutorow

,DOBRY MONTAZ” to kampania edukacyjna organizowana przez Zwigzek POID.
Prowadzona jest od 2014 roku, przy wsparciu czotowych firm z branzy stolarki budowlanej w Polsce.

Kampania DOBRY MONTAZ ma juz kilkuletnig historie. Jej cel to edukacja fachowcow i inwestorow w
montazu wyrobow stolarki budowlanej: okien, drzwi, bram, oston okiennych i towarzyszgcych im
rozwigzan.

Inicjatywa caty czas sie rozwija, zyskujgc nowe aktywnosci. Najnowsza V edycja akcji obok dziatan
skierowanych do odbiorcéw koncowych i fachowcéw — jest rowniez mocno nakierowana na promocje
zawodu montera stolarki budowlane,.

Warto podkresli¢, ze CKZiU nr 2 w Wadowicach jest jedyna szkotg w powiecie, ktora w ofercie
edukacyjnej na rok szkolny 2019/2020 proponuje uczniom Branzowej Szkoty | Stopnia zawdd monter
stolarki budowlane.



Kampania Edukacyjna

2wiazku Polskie Okna | Drzwi

DOBRY
MONTAZ

JEST TAK SAMO WAZNY JAK DOBRY PRODUKT

- dmont

=
DOBRY
MONTAZ

WWW.DOBRYMONTAZ.COM
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W ramach akcji organizowane sg rozne warsztaty i szkolenia dla uczniow
szkot uczestniczgcych w projekcie takie jak :

- przeprowadzone przez firme PROLINE jednodniowe szkolenia dotyczgcego doboru
srodkow ochrony osobistej oraz podstawowych narzedzi.

- przeprowadzenie przez firme GERDA szkolenia nt. montazu warstwowego

- przeprowadzenie przez firme Klimas Wkret-met szkolenia nt. elementéw
montazowych

- przeprowadzenie przez firme Roto szkolenia okuwania i regulaciji

- przeprowadzenie przez firme FAKRO szkolenia teoretycznego i szkolenia

montazowego (ciepty montaz okna dachowego + AMZ Solar, montaz rolety VMZ,
VMB Solar




- przeprowadzenie przez firme FAKRO szkolenia teoretyczne i montazowe (ciepty montaz okna dachowego +
AMZ Solar, montaz rolety VMZ, VMB Solar)

- zorganizowanie przez firme Krispol szkolenia montazowe i produktowe

- przeprowadzenie przez firme Hormann warsztaty dla ucznidéw (jeden warsztat dotyczgcy montazu drzwi, drugi
dotyczgcy montazu bramy)

Dodatkowo dwoje nauczycieli w roku 2019 uczestniczyto w szkoleniu branzowym
w firmie , FAKRO”, a w 2020r. rowniez dwoje w szkoleniu , Wsparcie nauczycieli
zawodu ” Monter Stolarki Budowlanej”

Uczniowie mieli rowniez okazje do zwiedzenia zaktadow
produkcyjnych firm i wzieli udziat w MONTERIADZIE 2018, .
ktéra odbyta sie podczas targow BUDMA w Poznaniu. - . = 7.

Duzym wydarzeniem byto wreczenie gtownej nagrody
uczennicom i uczniom klasy 2C technikum budowlanego naszego
Centrum, ktorg wywalczyli w konkursie ,EDMONT — Dobry
Montaz”.

Nagrode w postaci 3.000 zt przekazat Pan Piotr Michalik,
przedstawiciel f-my Fakro, bedgcej wspotorganizatorem
konkursu.

Pogratulowat pierwszego miejsca i zyczyt powodzenia w
kolejnych przedsiewzieciach.




Szkolenia dla uczniéw i nauczycieli:

Auto Partner SA jest dynamicznie rozwijajgcym sie importerem
| dystrybutorem czesci zamiennych do samochodow
y N osobowych, dostawczych i motocykli. Spotka stanowi platforme
sprzedazy, gtdwnie kanatami elektronicznymi, oraz logistyki

AUTORPARTNEN dostaw czesci zamiennych w trybie just-in-time.

W ramach wspotpracy ze szkotg firma organizuje dla ucznidow i nauczycieli szkolenia branzowe
z zakresy szeroko pojetej mechaniki samochodowej m.in. takie jak:
- ,Czyszczenie uktadow wiryskowych i dolotowych”
- ,Nowoczesne oleje silnikowe i przektadniowe”
- ,Czyszczenie filtrow czgstek statych”
- ,Techniczne podstawy filtrowania i porownywania filtrow”
- ,Urzadzenia do obstugi klimatyzac;ji”
- Lancuchowe napedy uktadow rozrzgdu silnikow spalinowych”



ESY edu D

} Erasmus+
=
Centrum Edukacyjne ESt

w ramach programu ERASMUS+ we wspotpracy z :

- Computer Technology Institut — Patras Grecja
- Centro Machiavelli - Florencja - Wtochy

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr2 w Wadowicach
realizuje projekt :

,Digitally enriched curriculum bridging formal and non-formal VET"




Formalne ksztatcenie zawodowe mtodych ludzi jest czesto rozbiezne z ich zaangazowaniem w zajecia
pozalekcyjne. Szkoty i pozaszkolne placéwki edukacyjne rzadko nawigzujg wspotprace, by opracowac i wdrozyc¢
program szkoleniowy wykorzystujgcy potencjat obydwu sektorow. Nauczanie zawodu w szkole oparte jest na
krajowych programach nauczania, co daje nauczycielom niewiele czasu na wyjscie poza obowigzujgcg podstawe
programowg i ustalony harmonogram. Z drugiej strony, organizatorzy edukacji poza formalnej oferujg szereg
kursow, ktore mozna dostosowac do potrzeb i zainteresowan uczniow w okreslonym kontekscie i czasie.

Kluczowg kwestig w niniejszym projekcie jest to, jak przerzuci¢ mosty pomiedzy tymi sektorami i opracowac
scenariusze fgczgce nauke w szkole z zajeciami pozalekcyjnymi. Uwzgledniamy tu catg ,ekologie uczenia sie”,
ktdra wykracza poza waski punkt widzenia edukacji formalnej w kierunku catosciowej perspektywy obejmujgce;

szkote, praktyki zawodowe, kursy zdalne i zajecia pozaszkolne.

W ramach projektu zostat opracowany i zrealizowany program zajec warsztatowych dla uczniow klas
budowlanych, stolarskich, elektrycznych i elektronicznych dotyczgcych technologii druku 3D.

.
.
.
.
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Prezentacja efektow projektu podczas konferencji
Stowarzyszenia LGD ,, Wadoviana® w Wadowickim Domu Kultury ‘ f e — Conum i Zovodove
21.09.2020r. O | es e

Rezultatem projektu jest metodyczna publikacja cyfrowa

, Cyfrowo wzbogacony program nauczania, fgczgcy
formalne i pozaformalne ksztatcenie i szkolenie zawodowe.
TresC zawiera przyktadowe scenariusze lekcji dotyczgce
nauki programowania i obstugi drukarek 3D, ktore

. mozna bezptatnie pobrac.




Erasmus+
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realizuje projekt :

Advancing Stem education with IOT Experiments

Internet rzeczy, (ang. Internet of things, 10T) — koncepcja, wedle ktérej jednoznacznie identyfikowalne przedmioty
mogg posrednio albo bezposrednio gromadzic, przetwarzac¢ lub wymieniaC dane za posrednictwem instalaciji
elektrycznej inteligentnej KNX lub sieci komputerowej. Do tego typu przedmiotéw zaliczajg sie miedzy innymi
urzgdzenia gospodarstwa domowego, artykuty oswietleniowe i grzewcze oraz urzgdzenia noszone .



Praktyki zagraniczne w Eisenach -
_..~ program Erasmus+

Szkota korzysta z dofinansowania w ramach programu Erasmus + w
sektorze obejmujgcym ksztatcenie i szkolenie zawodowe,

akcja 1: mobilnos¢ edukacyjna.

Dzieki programowi Erasmus+ uczniowie naszego technikum
budowlanego oraz zasadniczej szkoty zawodowej mogg zdoby¢
praktyczne doswiadczenie zawodowe za granicg oraz podwyzszac
swoje umiejetnosci jezykowe.




W ramach projektu ,Mobilnosc¢ i edukacja mtodych
budowlancow w Turyngii® uczniowie maja okazje odbyc¢
miesieczne praktyki zawodowe w Niemczech.

Ponadto uczestniczymy w programie ,Kontynuacja
praktyk zawodowych w Turyngii dla mtodych
budowlancow’ w ramach projektu ,Ponadnarodowa
mobilno$é ucznidéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia ¢
zawodowego” realizowanym ze srodkéw PO WER na
zasadach Programu Erasmus sektor Ksztatcenie |
szkolenie zawodowe.



Miody budowlaniec na matych placach budowy w Niemczech



Dziekuje za uwage



