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Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027

Wsparcie edukacji w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach:

—[ Priorytetu 5: Matopolska Infrastruktura Spoteczna }

 Cel polityki 4: Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca witgczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych.

» Cel szczegdtowy: (ii) poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajgcych
witaczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie
poprzez rozwaj tatwo dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci w
zakresie ksztatcenia i szkolenia na odlegtosc¢ oraz online.

—{ Priorytetu 6: Spoteczna Matopolska }

 Cel polityki 4: Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca witgczeniu
spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych.

» Cel szczegodtowy: 4(f) wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem przez ogolne i
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami.




Projekty konkursowe —
ksztatcenie zawodowe

Projekt pozakonkursowy
Zawodowa Matopolska —
kontynuacja dziatan MKZM Il
(EFS+)

Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027

Projekt pozakonkursowy
Matopolski Dwujezyczny
Maluch (EFS+)

Projekt pozakonkursowy
Matopolski System Wsparcia
Transformacji Cyfrowej (EFS+)

Projekt pozakonkursowy
Matopolski System Wsparcia
Uzdolnien (EFS+)

Projekt pozakonkursowy
Cogiteon w Zasiegu (EFS+)

Projekty konkursowe - #Fablab |

Matopolska (EFRR)

— ok. 60 min EURO

—— ok. 45 min PLN

T ok. 30 min PLN

— ok. 60 min PLN

—— ok. 110 min PLN

s ok. 30 min PLN

— ok. 60 min PLN

mozliwos¢ uzyskania finansowania na skorzystanie
z oferty FabLab i Cogiteon w projektach konkursowych



Krajowy Plan Odbudowy

odpowiedz Komisji Europejskiej na pandemie COVID-19. Wsparcie w ramach KPO ma charakter dodatkowy .
w stosunku do wsparcia udzielanego w ramach innych funduszy i programow unijnych i musi by¢ z nim spojne
oraz skoordynowane. Wsparcie w ramach KPO koncentruje sie na interwencjach, ktore przyczyniac sie bedg do
pobudzenia gospodarki, inwestycji, wzrostu gospodarczego oraz zatrudnienia.

Komponent 1 =» Cel szczegotowy A3. = Reforma A3.1 = lnwestycja A3.1.1.

Wsparcie rozwoju howoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
Wyzszego oraz uczenia sie przez cate

zycie

Realizacja inwestycji ma obejmowac:

v utworzenie 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowe] (CoVEsS) — przyblizone koszty utworzenia jednego Centrum to
ok. 2,7 min euro.

v’ zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych — planowane projekty koordynacyjne wdrazane z poziomu regionu —
5 lat — okoto 5 min euro dla wojewodztwa — 2022-2026 — Wojewodzki Zespot Koordynac



Wojewodzki Zespot Koordynacji

Zadania WZK beda obejmowaty m.in.: .

1. Wspieranie polityki edukacyjne) regionu (wojewodztwa) na potrzeby przygotowania - dla
gospodarki regionu i uczenia sie przez cate zycie.

2. Koordynacje dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w regionach dla uczniow, studentéow oraz
osob dorostych.

3. Promocje ksztatcenia zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie.

CZLONKOWIE WZK:

FILAR 1: OSWIATA

FILAR 2:
GOSPODARKA

* urzad marszatkowski:
komorka
odpowiedzialna za
edukacje, w tym
szkolnictwo wyzsze

» wojewoddzka(-ie)
placéwka(-ki)
doskonalenia
nauczycieli

* kuratorium oswiaty

* szkoty (podstawowe,
ponadpodstawowe)

* uczelnie

* urzad marszatkowski:
komorka
odpowiedzialna za
gospodarke, w tym
wspotprace z
przedsiebiorcami

* wojewodzki urzad
pracy: komorka
odpowiedzialna za
rynek pracy

» wojewodzka jednostka
wspierajgca rozwoj
przedsiebiorczosci
(agencja rozwoju
regionalnego)

* regionalne organizacje
Zrzeszajgce
pracodawcow

* specjalne strefy
ekonomiczne

* regionalne inteligentne
specjalizacje

* urzad marszatkowski:
komorka
odpowiedzialna za
zarzadzanie
strategiczne, polityke
rozwoju regionalnego

* urzagd marszatkowski:
komorka
odpowiedzialna za
fundusze europejskie,

* wojewodzki urzad
pracy: komorka
odpowiedzialna za
fundusze europejskie

* Konwent Powiatow

» Wojewodzka Rada
Dialogu Spotecznego

» Wojewodzka Rada
Rynku Pracy

* Konwent Dyrektorow
Powiatowych Urzedow
Pracy
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Kierunki rozwoju i wsparcia ksztatlcenia zawodowego
w Matopolsce

Szkolnictwo zawodowe/branzowe w Wojewodztwie Matopolskim -

System ksztatcenia zawodowego — podstawy prawne
Szkolnictwo zawodowe/branzowe w Matopolsce — dane statystyczne
Zdawalnos¢ egzaminow zewnetrznych

Doswiadczenia wykorzystania srodkow unijnych w obszarze ksztalcenia

zawodowego

2:1:
2.2

Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce — 2010-2015 — systemowe wsparcie
Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Matopolsce — Modernizacja ksztatcenia zawodowego

w Matopolsce Il
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Centra Kompetencji Zawodowych

Rynek pracy w Matopolsce — zapotrzebowanie na pracownikow

Zapotrzebowanie na zawody szkolne wedtug Barometru Zawodow

Ksztatcenie zawodowe w obrebie matopolskich inteligentnych specjalizacji

Potencjat programowy szkot w odniesieniu do potrzeb regionalnego rynku pracy — wybrane przyktady

Rozwdj szkolnictwa branzowego w Matopolsce — potrzeby i deficyty systemu
Wspotpraca szkot ksztatcgecych zawodowo z pracodawcami

Kompetencje uniwersalne i wyzwania zwigzane z pandemig Covid

Sytuacja absolwentow szkét zawodowych na rynku pracy

Deklarowane potrzeby szkot w zakresie wsparcia ksztatcenia zawodowego

Doradztwo zawodowe

Gtoéwne kierunki wsparcia ksztaicenia zawodowego w Malopolsce

Szanse i wyznania systemu ksztatcenia zawodowego w Matopolsce

Zawodowa Matopolska — koordynacja ksztatcenia zawodowego

Projekty rozwojowe na poziomie poszczegolnych organdw prowadzgcych



Dane statystyczne SIO wrzesien 2021
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Technika: Szkoly branzowe | stopnia: || Szkoly branzowe Il stopnia: || Szkoty policealne:
- 160 szkot - 186 szkot, - 32 szkoly - 203 szkoty,
- 60 757 uczniow - 20 813 uczniéw - 286 uczniéw - 17 713 uczniow
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Lacznie 99 569 uczniow w 581 placowkach

Liczba szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z podziatlem na typy szkoét
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Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
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Dodatkowo na ternie Wojewédztwa Matopolskiego funkcjonuja 43 szkoly przysposabiajgce do pracy oraz ponad 80 Centrow
Ksztalcenia Zawodowego, ktére stanowia zaplecze techniczno-edukacyjne dla wielu jednostek edukacyjnych w zakresie
praktycznej nauki zawodu.



Dane statystyczne: SIO wrzesien 2021

Absolwenci szkot podstawowych, ktorzy wybrali szkote ksztatcgcg zawodowo:

@ 18 324 (56% wszystkich absolwentow) -

Liczba uczniow w matopolskich szkotach ksztatcgcych zawodowo w ostatnich latach
jest stata i wynosi 54%-56% wszystkich uczniow szkot ponadpodstawowych,
w tym:
- ok. 1/3 uczy sie w szkole branzowej,
- 0ok. 2/3 uczy sie w technikum.

|iczba uczniow, ktérzy wybrali szkoly ksztatcace zawodowo
F000
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Liczba ucznidow, ktora wybrata ksztatcenie zawodowe Liczba wuczniow, ktora ukonczyla szkole podstawowg



Dane statystyczne: SIO wrzesien 2021

Matopolskie szkoty zawodowe oferujg ksztatcenie w 140 zawodach z 31 branz
szkolnictwa branzowego

> £

Szkoty branzowe | stopnia: | | Szkoty branzowe Il stopnia: Technika: Szkoly policealne:
- 57 zawodow/19 branz - 11 zawodow/9 branz - 69 zawodow/25 branz || - 24 zawody/7 branz

\ AN

Najwiekszy wybor branz oferuje Miasto Krakéw (25), najmniejszy powiat wielicki (12 branz). Srednio oferta szkét w regionie
obejmuje zawody 16-19 branz

hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (14595 uczniow)

Najpopularniejsze branze

w matopolskich szkotach: :>

teleinformatyczna (12077 uczniow)

10 najbardziej popularnych branz — wrzesien 2021 rok (% wszystkich uczniow szkét ksztatcgcych zawodowo)
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10 najpopularniejszych zawodow w szkole branzowej | stopnia
(% wszystkich uczniow szkét branzowych | stopnia)
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= Mechanik pojazdow samochodowych MOT

= Fryzjer FRK

= Kucharz HGT
Sprzedawca HAN

= Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie BUD

® Cukiernik SPC

m Elektryk ELE

m Stolarz DRM

m Elektromechanik pojazdéw samochodowych
MOT

® Monter sieci i instalacji sanitarnych BUD

m Pozostate

10 najrzadziej nauczanych zawodéw w szkole branzowej | stopnia

2

= Kominiarz

® Kowal

= Operator urzadzen przemystu
szklarskiego
Betoniarz-zbrojarz

= Obuwnik

= Jeidziec

® Operator maszyn w przemysle
wiokienniczym

m Kaletnik

m Dekarz

10 najpopularniejszych zawodéw w technikach (% wszystkich uczniéw
szkot technicznych)

3,25%
3,69%

/

3,76%

N e

6,39%

| .

= Technik informatyk INF
= Technik zywienia i ustug
gastronomicznych HGT
= Technik ekonomista EKA
Technik logistyk SPL
® Technik hotelarstwa HGT
= Technik pojazddw samochodowych MOT
® Technik budownictwa BUD
® Technik mechatronik ELM
® Technik organizacji turystyki HGT
= Technik reklamy PGF

m Pozostate

10 najrzadziej nauczanych zawodow w technikach

= Technik gérnictwa podziemnego

= Technik budowy drog

® Technik inzynierii Srodowiska i melioracji
Technik tyfloinformatyk

m Technik realizacji nagran

» Technik transportu drogowego

m Technik robotyk

= Technik geolog



Dane statystyczne: OKE
Zdawalnos¢ egzaminow zawodowych — sesja letnia 2021

technikum 59% 54%
szkota branzowa | stopnia 12% 84%

szkota policealna 70% 53%

Egzamin pisemny Egzamin praktyczny -.
-

Zdawalnos¢ egzaminow praktycznych (% uczniow) w szkole branzowej | stopnia  Zdawalno$¢é egzaminéw praktycznych (% uczniéw) w technikum Zdawalno$é egzaminéw praktycznych (% uczniéw) w szkole policealnej
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Zapotrzebowanie na zawody w Matopolsce — 3 zrédta danych

Barometr Zawodow Regionalne Inteligentne Specjalizacje -

Obwieszczenie MEIN w sprawie prognozy
zapotrzebowanie na zawody szkolnictwa branzowego




Zapotrzebowanie na zawody w Matopolsce a szkolnictwo branzowe —
wybrane przyktady porownawcze

Liczba uczniow ksztatcacych sie w zawodach deficytowych (Barometr Liczba uczniéw ksztatcacych sie w zawodach, dla ktérych pr
zawodoéw 2022) w Matopolsce — grupy zawodoéw: spawacze, magazynierzy, jest istotne zapotrzebowanie w Matopolsce (dane MEiN 2021-202
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy branza medyczna oraz pomocy spotecznej (MED, SPO)

Technik energetyk | Technik steryizacjimedycne; - |5 RN

Technikelekyk [ R Technik ortopeda
Hekek [ 1) Technik elektroradiolog N
Flektromechanik [ Ortoptystka
Flektromechanik pojazdw samochodowych - |G Opiekunka drececa | R
Technik spawahictwa [ Opiekun osoby starsze
Vaganyrierlogisyk [ Opiekun mectczny -1 I
: o w0 om0 0 W W s A0 00 0 M0 160
Mbocheiski  Wbmeski  Wchmanowski Wdgbrowsd  Mgodick  Wkiakowski Mbocheniski  Wbrzeski ~ Wchranowski Wdgbrowski  Wgorlicki  Wkrakowski
mlimanowski  mm.Krakow  Wm. NowySaczmm.Tamow  mmiechowski W myélenick Mlimanowski  Wm. Krakow  @m. Nowy Sacz Bm. Tardw ~ rmiechowski - Mmyélenicki
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Btanowski  Mtatrzanski  Mwadowicki  Mwielicki BTARNOWSKI Wtatrzanski  Mwadowicki  Wwielick



Szkota i pracodawca — bariery i szanse rozwoju wspotpracy
wybrane przyktady z badania ankietowego przeprowadzonego wsrod
przedstawicieli Rad Branzowych

Najwazniejsze bariery utrudniajgce wspoétprace pracodawcy ze szkotami
ksztalcacymi zawodowo — perspektywa szkoty

Programy nauczania niedostosowane do potrzeb firmy

Zbyt duze wymagania, oczekiwania szkoty w stosunku do
pracodawcy

Niewystarczajace srodki dot. refundacji kosztow
ponoszonych przez Pracodawce w zwigzku ze wspotpraca
ze szkotg (np. w zakresie kosztow dodatkowych stazy dla

uczniow)

Brak srodkow fnansowych na prowadzenie wspotpracy ze
szkota

Niezrozumiate i skomplikowane zasady funkcjonowania
szkolnictwa zawodowego, czesto zmieniajace sie
regulacje prawne

Biurokracja, nadmiar dokumentow wymaganych od
Pracodawcy podejmujacego wspotprace ze szkota

Brak personelu (pracownikow) z kwalifikacjami
niezbednymi do systemowe]j wspdtpracy ze szkota

Brak czasu na poszukiwanie partnerow do wspotpracy w
systemie szkolnym

Brak wiedzy pracodawcow na temat szkot ksztatcgoych w
poszukiwanych przez nich zawodach

Brak wiedzy pracodawcdw na temat mozliwych form
wspotpracy

FPrTITo"

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

EQOE] m? m3 4 m5

Najwazniejsze bariery utrudniajace wspoétprace pracodawcy z m
ksztatlcacymi zawodowo — perspektywa pracodawcy

Programy nauczania niedostosowane do potrzeb firmy

Zhyt duze wymagania, oczekiwania szkoty w stosunku do
pracodawcy

Niewystarczajace srodki dot. refundacji kosztow
ponoszonych przez Pracodawce w zwiazku ze wspotpraca
ze szkota (np. w zakresie kosztow dodatkowych stazy dla

uczniow)

Brak srodkow fnansowych na prowadzenie wspotpracy ze
szkota

Niezrozumiate i skomplikowane zasady funkcjonowania
szkolnictwa zawodowego, czesto zmieniajace sie
regulacje prawne

Biurokracja, nadmiar dokumentow wymaganych od
Pracodawcy podejmujacego wspotprace ze szkota

Brak personelu (pracownikow) z kwalifikacjami
niezbednymi do systemowe] wspdtpracy ze szkota

Brak czasu na poszukiwanie partnerdow do wspotpracy w
systemie szkolnym

Brak wiedzy Pracodawcow na temat szkot ksztatcaoych w
poszukiwanych przez nich zawodach

Brak wiedzy pracodawcow na temat mozliwych form
wspotpracy

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0% 40,0%
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Formy wspélpracy z pracodawcami — badanie przeprowadzone wsréd szkot, ktére wchodzg
w skiad projektowego CKZ

Organizacja stazy i praktyk — edycja |

100,0%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

TAK

NIE

W Czy w szkole organizowane sa staze lub praktyki zawodowe (w ramach projektu)

m Czy w szkole organizowane sa staze lub praktyki zawodowe (pozostate staze)

Pozostate formy wspétpracy z pracodawcami — edycja |

Czy w szkotach bedacych czesciag CKZ, pracodawcy
uczestniczyli i/lub uczestnicza w realizacji doradztwa
zawodowego i promocji szkolnictwa zawodowego?

Czy w szkotach bedgcych czescig CKZ, pracodawcy
uczestniczyli i/lub uczestnicza w doskonaleniu nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, w tym w organizowaniu szkoleri

branzowvych dla nauczycieli?

Czy w szkotach bedacych czesciag CKZ, pracodawcy
uczestniczyli i/lub uczestniczg w organizacji egzamindw
zawodowych?

Czy w szkotach bedacych czesciag CKZ, pracodawcy
uczestniczyli i/lub uczestnicza w wyposazaniu warsztatow
lub pracowni szkolnych?

Czy w szkotach bedacych czesciag CKZ, organizowane bytfo
i/lub jest ksztatcenie dualne?

Czy w szkotach bedacych czesciag CKZ, pracodawcy
uczestniczyli i/lub uczestnicza w przygotowywaniu
propozycji programu nauczania

Czy w szkotach bedgcych czescig CKZ funkcjonowaty iflub
funkcjonuja klasy patronackie

il

Organizacja stazy i praktyk — edycja Il
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TAK

NIE

| Czy w szkole organizowane s3 staze lub praktyki zawodowe (w ramach proje ktu)

m Czy w szkole organizowane sa staze lub praktyki zawodowe (pozostate staze)

Pozostate formy wspébtpracy z pracodawcami — edycja |l

Czy w szkotach bedacych czesciag CKZ, pracodawcy
uczestniczyli if/lub uczestniczg w realizacji doradztwa
zawodowego i promocji szkolnictwa zawodowego?

Czy w szkotach bedacych czescig CKZ, pracodawcy
uczestniczyli i/lub uczestnicza w doskonaleniu nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, w tym w organizowaniu szkolen

branzowych dla nauczycieli?

Czy w szkotach bedacych czescig CKZ, pracodawcy
uczestniczyli iflub uczestnicza w organizacji egzaminow
zawodowych?

Czy w szkotach bedacych czescig CKZ, pracodawcy
uczestniczyli i/lub uczestnicza w wyposazaniu warsztatdw
lub pracowni szkolnych?

Czy w szkotach bedgcych czesciag CKZ, organizowane bylo
i/lub jest ksztatcenie dualne?

Czy w szkotach bedacych czescig CKZ, pracodawcy
uczestniczyli i/lub uczestniczg w przygotowywaniu
propozycji programu nauczania

Czy w szkotach bedgcych czescig CKZ funkcjonowaty iflub
funkcjonujg klasy patronackie

R
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CKZ
liczby

Centra Kompetencji Zawodowych

2014-2020

CKZ
branze

« 56 Centrow Kompetencji Zawodowych:

« Centra Kompetencji Zawodowych, ktére powstaly po ogloszonym
naborze w 2016 roku — bez kontynuacji wsparcia w drugim naborze —
15 CKZ

» Centra, ktére nadal funkcjonujg — uzyskaty dofinansowanie w dwoéch
naborach 2016 2018 — 31 CKZ

» 2 Centra Kompetencji Zawodowych prowadzone przez Wojewo6dztwo
Matopolskie.

« Centra Kompetencji Zawodowych, ktére uzyskaty dofinansowanie po
konkursie w 2018 roku — 8 CKZ

CKZ
lokalizac)a

« administracyjno-ustugowa (A) — 10 CKZ

* budowlana (B) — 6 CKZ
 elektryczno-elektroniczna (E) — 12 CKZ

* mechaniczna i gérniczo-hutnicza (M) — 13 CKZ

* rolniczo-lesna z ochrong srodowiska (R) — 4 CKZ
* turystyczno-gastronomiczna (T) — 9 CKZ
 medyczno-spoteczna (Z) — 2 CKZ

* w wiekszosci powiatéw zostaly utworzone 1 lub 2 Centra,
* w Gminie Miejskiej Krakow — 7 CKZ, Miescie Nowy Sacz oraz na terenie

powiatu nowotarskiego — 5 CKZ, w Miescie Tarnéw oraz na terenie
powiatéw: gorlickiego, nowotarskiego, oswiecimskiego, wadowickiego
— po 4 CKZ, na terenie powiatow: krakowskiego, wielickiego,
myslenickiego — po 3 CKZ.,

« Powiat tatrzanski i nowosadecki — bez CKZ.

~




Centra utworzone/rozwijane na bazie CKZiU

CKZ w Powiecie Krakowskim
2016, 2018 - Branza R

CKZ w Powiecie Wadowickim
2016, 2018 -~ Branza A
2016, 2018 - Branza M
2016,2018 ~Branza T

modelowe CKZ

CKZ w Powiecie Wielickim
2018 -Branza T

CKZ w Powiecie Limanowskim
2016, 2018 - Branza M

CKZ Izby Rzemiesiniczej
oraz Malej i Sredniej
Przedsigbiorczosci

w Tarnowie

2016, 2018 - Branza A

CKZ w Miescie Tarnow
2016, 2018 -~ Branza E

CKZ w Powiecie Tarnowskim
2016, 2018 —-Branza M

A



Obszar budowalny:

branza budowalna (BUD)

branza drzewno-meblarska (DRM)
branza ceramiczno-szklarska (CES)
branza chemiczna (CHM)

Obszar elektryczno-elektroniczny:
branza elektroenergetyczna (ELE)

branza elektroniczno-mechatroniczna
(ELM)

branza teleinformatyczna (INF)

Obszar komunikacyjny:

branza transportu drogowego (TDR)
branza transportu kolejowego (TKO)
branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
branza transportu lotniczego (TLO)
branza transportu wodnego( (TWO )

Obszar mechaniczny i gérniczo-
hutniczy:

branza goérniczo-wiertnicza (GIW)
branza mechaniczna (MEC)

branza mechaniki precyzyjnej (MEP)
branza metalurgiczna (MTL)

branza motoryzacyjna (MOT)

Obszar medyczno-spoteczny:
branza opieki zdrowotnej (MED)
branza pomocy spotecznej (SPO)

branza ochrony i bezpieczenstwa osob i
mienia (BPO)

Obszar rolniczo-lesny z ochrong
srodowiska:

branza lesna (LES)

branza ogrodnicza (OGR)
branza rolno-hodowlana (ROL)
branza rybacka (RYB)

Obszar ustugowy:
branza audiowizualna (AUD)

branza ekonomiczno-administracyjna
(EKA)

branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
branza handlowa (HAN)

branza poligraficzna (PGF)

branza przemystu mody (MOD)

Obszar turystyczno-gastronomiczny:

branza hotelarsko-gastronomiczno-
turystyczna (HGT)

branza spozywcza (SPC)




Centra 2021-2027
Rekomendacje - Warunki wstepne




Centra 2021-2027
Warunki wstepne




Centra 2021-2027
Warunki wstepne




Centra 2021-2027
Oferta
Rekomendacje




Wyposazenie EFS +

Inwestycje powinny zostaé skoncentrowane w jednej lokalizacji dla danego CKZ.

Rekomenduje sie, aby pracodawcy zostali wiaczeni we wspotprace przy budowanlulwyposazanlu pracowni
szkolnych (np poprzez deklaracje wspoétpracy, co moze stanowié¢ kryterium premiujace podczas procedury
ubiegania sie danego podmiotu o srodki zewnetrzne).

Infrastru ktura EFRR

Wsparue moze dotyczyc

- rozbudowy, adaptacji i modernizacji infrastruktury dydaktycznej
| teleinformatycznej ksztatcenia zawodowego,

- wyposazenia bazy dydaktycznej (innej niz z EFS+) stuzgcej doskonaleniu zawodowemu i praktycznej nauce
zawodu istniejacych i nowo tworzonych placéwek ksztatcenia zawodowego w sprzet techniczno-dydaktyczny,

- tworzenia lub zakupu systeméw  informatycznych wspierajacych proces dydaktyczny
modernizacji/termomodernizacji/rozbudowy infrastruktury budynku zwiazanej z jej stanem technicznym.

L7




Indywidualne Projekty Rozwojowe
Rekomendacje




Indywidualne Projekty Rozwojowe
Rekomendacje




Dziekuje za uwage!

zawodowa.malopolska.pl
malopolska.pl



